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9. DAAD-Sommeruniversitat in Kooperation mit dem Forum Internationale Wissenschaft (FIW)

Der Umgang mit Diversitat in der Universitat des 21. Jahrhunderts:
globale Imperative und nationale Eigenlogiken

28. Juni bis 1. Juli 2023

Wissenschaftliche Leitung
e  Prof. Dr. David Kaldewey (FIW)
Weitere Lehrende

e Yasmina Burezah (FIW)

e  Prof. Dr. Adrian Hermann (FIW)

e Dr. II-Tschung Lim (JLU GieRen/Uni Marburg)
e Dr. Jenny Morin Nenoff (DAAD)

e Dr. Stefan Priester (FIW)

e Prof. Dr. Rudolf Stichweh (FIW)

Teilnehmende

e Jan-Moritz Bogdanovic (University of Cambridge, UK)

e Lisa Brunke (Université Aix-Marseille, Frankreich)

e PD Dr. Norman Domeier (Karls-Universitat Prag, Tschechische Republik)

e Maren-Sophie El-Tayeb (Alfaisal University, Saudi-Arabien)

e Anika Freese (Thilissi, Georgien)

e Dr. Anja Hallacker (University of the Witwatersrand, Siidafrika)

e Dr. Victoria Harms (Johns Hopkins University, USA)

e Eylem Inanici (Nationaluniversitdt der Mongolei)

e Dr. Barbara Janusz-Pawletta (Deutsch-Kasachische Universitat, Kasachstan)

o Merle Klemens (Kazan National Research Technical University, Russische Féderation)
e DaniKranz, PhD (Ben Gurion Universitat, Israel)

e Anja Lange (Kirgisisch-Deutsches Institut fiir Angewandte Informatik, Kirgisistan)
e Dr. Andreas Leutzsch (Babes-Bolyai-Universitat, Rumanien)

e Johanna Mayer (Staatliche Universitat flir Weltsprachen, Usbekistan)

e Antonia Musolff (University of Galway, Irland)

e Sina Oelkers (Heriot-Watt University Edinburgh, UK)

e Dr. Maria Rauscher (Université Félix Houphouet-Boigny, Cote d'lvoire)

o Inkeri Tunnigkeit Greco (Universita degli studi di Napoli "L'Orientale", Italien)

e Anton Umbach (Samarkander staatliches Institut fiir Fremdsprachen, Usbekistan)
e Samantha Céline Wickremasinghe (ULSHB, Mali)

e Eugen Zak (Qingdao University, China)
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PROGRAMM

Mittwoch, 28. Juni 2023

Teil I:

14:00

14:45

16:00

16:30

17:30

18:00

Soziologische und gesellschaftstheoretische Perspektiven
Moderation: David Kaldewey

BegriBung durch Elke Hanusch (DAAD) und David Kaldewey (FIW)
& Vorstellungsrunde

Prof. Dr. Rudolf Stichweh (FIW)
,Diversitat und Universalismus — Strategien der Inklusion in Sozialsystemen der modernen
Gesellschaft”

Kaffeepause

Yasmina Burezah (FIW)
,Intersektionalitat in der Forschung, in der Lehre und in der Institution der Universitat —
Gefahren und Potentiale”

Prof. Dr. David Kaldewey (FIW)
»Ausblick — Diversitatsdiskurse, Diversitatspraktiken und Diversitatsstrategien”

Ende

Donnerstag, 29. Juni 2023

Teil Il

09:00

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

Aspekte und Dimensionen von Diversitat
Moderation: Adrian Hermann

Prof. Dr. Adrian Hermann (FIW) & Dr. Stefan Priester (FIW)
,Wie und wozu diversifizieren? Sara Ahmed und die affirmative Kritik von Diversity Work"

Kaffeepause
Jan-Moritz Bogdanovic (University of Cambridge, UK)
,Neurodiversitat — die unsichtbare Dimension: Strategien des Umgangs an britischen und

deutschen Hochschulen”

Sina Oelkers (Heriot-Watt University Edinburgh, UK)
,Individuelle Studienplane und Diversitat im Team — Strategien gegen Abelismus an einer
schottischen Hochschule”

Zusammenfassung

Mittagspause
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Teil lll: Diversity Management an Hochschulen
Moderation: David Kaldewey

14:00  Dr. lI-Tschung Lim (JLU Giefsen | Uni Marburg)
,Die Organisation der Diversitat — Diversity Management im deutschen Hochschulkontext

15:30 Kaffeepause
Berichte von DAAD-Lektor*innen

16:00  Eugen Zak (Qingdao University, China)
,Diversity Management an chinesischen Hochschulen

16:30  Eylem Inanici (Nationaluniversitdt der Mongolei)
,»Auf den ersten Blick homogen — zur Diversitatsbestrebung der mongolischen Regierung in
Bezug auf Universitaten”

17:00  Dani Kranz, PhD (Ben Gurion Universitdit, Israel)
,Ethnizitat, Religiositat, Schicht und Studienfachwahl in einem gespaltenen Land“

17:30 Ende

Freitag, 30. Juni 2023

Teil IV: Diversitat und Wissenschaftsdiplomatie
Moderation: Rudolf Stichweh

09:00  Dr. Jenny Morin Nenoff (DAAD, Bonn)
»Ziele und Hintergriinde der Diversitatsagenda des DAAD in Theorie und Praxis”

10:30  Kaffeepause
Berichte von DAAD-Lektor*innen

11:00  Merle Klemens (Kazan National Research Technical University, Russische Féderation)
,Austausch unter schweren Bedingungen”

11:30  Anton Umbach (Samarkander staatliches Institut fiir Fremdsprachen, Usbekistan)
,,Die Universitat des 21 Jahrhunderts aus der Perspektive Usbekistan®

12:00  Zusammenfassung

12:30 Mittagspause
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14:00

15:30

16:00

16:30

17:00
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Diversitat, Internationalisierung und Lehre
Moderation: Stefan Priester

Prof. Dr. David Kaldewey (FIW)
,Diversitat und Internationalisierung — komplementare oder konkurrierende Imperative?”

Kaffeepause

Berichte von DAAD-Lektor*innen

Lisa Brunke (Université Aix-Marseille, Frankreich)

,Was die Beschaftigung mit der Haitianischen Revolution mit einem diversen

(Literatur)unterricht zu tun hat”

Anika Freese (Tbilissi, Georgien)
,Diversitats- und gendersensible Lehre im Fach Deutsch als Fremdsprache in Georgien”

Ende

Samstag, 1. Juli 2023

Teil VI:

09:00

10:15

10:45

11:15

11:45

12:30

Campus Politics & Campus Wars
Moderation: Yasmina Burezah

Prof. Dr. Adrian Hermann (FIW) & Dr. Stefan Priester (FIW)
,Diverses Wissen? Partikularistische vs. universalistische Perspektiven”

Kaffeepause

Dr. Andreas Leutzsch (Babes-Bolyai-Universitéit, Rumdnien)
,Kulturkampfe? Ideologie und Praxis von Diversitat im In- und Ausland”

Dr. Victoria Harms (Johns Hopkins University, USA)

,Student Recruitment and Faculty Hiring at a PWI: Johns Hopkins' Ambiguous Embrace of DIE”

Abschlussdiskussion

Ende

internationale
wissenschaft
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Reader / Literatur zur Vertiefung
Teil I (Stichweh): Soziologische und gesellschaftstheoretische Perspektiven

Karabel, Jerome (2009): Die Auserwahlten. Die verborgene Geschichte der Zulassung und Exklusion in
Harvard, Yale und Princeton. In: Inklusion und Exklusion. Analysen zur Sozialstruktur und sozialen
Ungleichheit. Hrsg. von Rudolf Stichweh und Paul Windolf. Wiesbaden: VS, S. 45—-69.

Stichweh, Rudolf (2012): Kulturelle und religiose Diversitdt am Campus — eine systemtheoretische
Perspektive. In: Die ganze Welt am Campus!? Kulturelle und religiése Diversitdten. Hrsg. von Martin
Rotting. Berlin: LIT, S. 199-210.

Teil | (Burezah): Intersektionalitat

Crenshaw, Kimberle (1989): Demarginalizing the Intersection of Race and Sex. A Black Feminist Critique
of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics. University of Chicago Legal
Forum, S. 139-167.

Collins, Patricia Hill (2019): Intersectionality as Critical Social Theory. Durham, NC: Duke University Press
[Introduction: S. 1-18].

Teil Il: Aspekte und Dimensionen von Diversitat
Ahmed, Sara (2017): Living a Feminist Life. Durham: Duke University Press [Part Il, S. 89—160].
Teil lll: Diversity Management an Hochschulen

Berrey, Ellen C. (2011): Why Diversity Became Orthodox in Higher Education, and How it Changed the
Meaning of Race on Campus. Critical Sociology 37(5), 573-596.

Klein, Uta (2016): Gender equality and diversity politics in higher education. Conflicts, challenges and
requirements for collaboration. Women’s Studies International Forum 54, 147-156.

Teil IV: Diversitdt und Wissenschaftsdiplomatie
DAAD (2022): Diversitdt durch Austausch. Diversitdtsagenda des DAAD.
Teil V: Diversitat, Internationalisierung und Lehre

Buckner, Elizabeth & Stein, Sharon (2020): What Counts as Internationalization? Deconstructiong the
Internationalization Imperative. Journal of Studies in International Education 24(2), 151-166.

Hakkola, Leah & Ropers-Huilman, Rebecca (2018): A Critical Exploration of Diversity Discourses in
Higher Education. A Focus on Diversity in Student Affairs and Admissions. In: Higher Education.
Handbook of Theory and Research. Hrsg. von Michael B. Paulsen. Cham: Springer, S. 417-468.

Teil VI: Campus Politics & Campus Wars

Haraway, Donna (1988): Situated Knowledges. The Science Question in Feminism and the Privilege of
Partial Perspective. Feminist Studies 14(3), 575-599.

Abbot, Dorian et al. (2023): In Defense of Merit in Science. Journal of Controversial Ideas 3(1).



